
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, agosto de 2022   
 

Señor (a)   
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3376865 
Coordinador Académico   
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta.   

 

 
 
 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3376865   

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual   

Mes agosto del año 2022  

 
 

 

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.634.237 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes agosto de 2022.   

 

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS  

CINCUENTA PESOS M/CTE ($15.323.750). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago en el mes de junio de 2022 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.331.250); y b) Tres pagos iguales por 

los meses de julio a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.  

 
  

 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2022   
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad 
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER 



Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1   Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento.   

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

Sin evidencias 
para esta 

vigencia 

2   Realizar alistamiento de la formación, en 
la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías   
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de ingresos 
y empleo, en articulación con los 
instructores técnicos; debidamente 
costeados y con actividades definidas en 
el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación.   
   

   

1. Formación de 
comercialización en 
el Banco, magdalena 
en Emprendimiento 
en producción de 
huevos ficha 
2594564 

2. Formación en el 
Banco, magdalena 
en Emprendimiento 
de cultivo transitorio 
ficha 2594565 
   

   
   Ver anexo 
 
 
 
 
 
 
 
  Ver anexo 
   
   

  
  

  

  

   

3   Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", y en la modalidad blended 
Learning de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER.   

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia  
 
 
 
 
 

Sin evidencias para 
esta vigencia  

4   Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones.   

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia  
 

Sin evidencias para 
esta vigencia 

GT 
 
 



 
 

 
5   En articulación con el instructor 

técnico, crear unidad productiva 
rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo programade 
formación en las líneas de negocios 
rurales de la fase I del   
programa SER   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 

esta vigencia  

6   Programar y reportar a su supervisord e 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana los   
ambientes de aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera que 
se autorice por escrito   
su movilización, en el marco de su 
objeto contractual.   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

7   El no reconocimiento del auxilio de 
movilidad no lo exime de su 
responsabilidad de prestar los 
servicios de formación en el lugar 
donde se encuentren las unidades  
productivas para lo cual fue 
contratado.   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

8   Apoyar la realización del diagnóstico 
final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco delas 
acciones de formación de la   
Fase I del programa SER.   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

9   Apoyar la realización de diagnóstico 
final a las unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del  
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación.   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

10   Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades estratégicas 
tales como: acompañamiento a 
unidades productivas participantes en 
eventosde comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se   
requiera.   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

11   Formular y gestionar en articulación 
con el instructor técnico y el 
emprendedor, el modelo de negocios 
CANVAS que se encuentra inmerso 
en la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en   
la creación de la unidad productiva   

3. Modelo 
CANVAS de las 
fichas 2594564 y 
2594565 

Ver anexo 



12   Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento - programa SER, 
para su implementación en las 
acciones del mismo.   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

13   Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas rurales.   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

14   Identificar fuentes de financiación 
disponibles, formular los planes de 
negocios y/o instrumentos para 
aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 5  
unidades productivas   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

15   Gestionar la certificación en las normas 
de competencia “Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se cuente con ellas  
dentro del 1er semestre 2021   

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

16   Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clased e 
riesgo tipo II relacionada con   
labores agrícolas.   

4. Actividad presentada 
en el mes de Junio 

Actividad presentada 
en el mes de Junio 

17   Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el apoyo misional de centro SER de 
acuerdo con los lineamientos del 
programa SER. El contratista se 
compromete a evidenciar: ▪ Proyecto 
formativo de cada formación cuando 
corresponda Inducción a aprendices ▪ 
Guía de aprendizaje ▪ Plan de 
mejoramiento a aprendices cuando 
corresponda juicios evaluativos en Sofia 
Plus. Como evidencia de la unidad 
Productiva la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes 
componentes: ▪ Herramienta modelo de 
negocio CANVAS, Estructura 
organizacional unidad productiva, 
Estructura de costos, modelo de   

5. Presentación de 
la Guía de 
aprendizaje 

6. Presentación de 
la Estructura de 
seguimiento 
integrada de las 
fichas 2594564 y 
2594565 

 Ver anexo 
 
 
Ver anexo 

 negocio, Análisis   
financiero modelo de negocio, Ficha 
técnica que aplique del producto (s) o 
servicio (s).   

  



18   Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, cuandoa 
esto se diere lugar, en un plazo  
máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión.   

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

Sin evidencias para 
esta vigencia 

19   En el marco del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol participar 
activamente en las actividades 
implementadas por los Subsistemasde  
Gestión Ambiental y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.   

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia  

Sin evidencias para 
esta vigencia  

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.   
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 
   

ITEM 

   

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

   

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se 
anexa certificado de pago de seguridad social con numero de planilla 4460775230 del mes de julio 
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)   

 

Evidencias en () folios   
 

                    

           Cordialmente,  

  
          _ _ _ _      

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA 
Contratista 

C.C. No. 7.634.237 
  
  
       Recibí a satisfacción:  

 
 

 

  

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN C.C 12550817 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3376865 
Coordinador Académico. 



ANEXOS. 

OBLIGACION 2 

ACTIVIDAD 1 

 

 

ACTIVIDA 2 

 



 

OBLIGACION 11 

CANVAS FICHA 2594564 

 

 

CANVAS FICHA 2594565 

 

 



 

OBLIGACION 17 

. GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2594564 

 

 

. GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2594565 

 

 

 



. ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTEGRADA FICHA 2594564 

 

 

 

. ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTEGRADA FICHA 2594565 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/08/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2594564 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2594565 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.
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24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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